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1.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ท่ีดําเนินการโดยส่วน
งานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ี
กําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนโครงการที่ ดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๗ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง และร้อยละของจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการ
ทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป
โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ คือ

1 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
๔ แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง อันจะนําไปสู่ การปรับปรุงการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
1. รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
รวมทั้งสิ้นจํานวน 54 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 256๕ จํานวน 34 โครงการคิด
เป็นร้อยละ 62.96 วงเงินได้รับจัดสรร 1,502,788.00 บาท ดําเนินการจริง 779,965.40 บาท
ใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 51.90
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ มีแหล่งงบประมาณ ดังนี้

1. เงินงบประมาณค่าดําเนินการสําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร

2. จํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีดําเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๖ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง
จํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (โครงการ)

ร้อยละ

1. วิธีเฉพาะเจาะจงเกิน 100,000 บาท ๐ 0
2. วิธีเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 100,000 บาท 54 ๑๐0

รวม 54 100
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 54 โครงการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีโครงการจํานวนสูงสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง
ไม่เกิน 100,000 บาท จํานวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือวิธี............-.....................
จํานวน.......-...............โครงการ คิดเป็นร้อยละ.................-................... อันดับสามคือวิธี...................-..............
จํานวน......................โครงการ คิดเป็นร้อยละ..............-...........................

.การวิเคราะห์ความเส่ียงในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปี 256๖
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ วิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของปีงบประมาณ

พ.ศ. 256๗ ดังนี้
ความเส่ียงด้านบุคลากร

1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้อง

2. จํานวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เช่น จํานวนบุคลากรมีจํากัด ต้องปฏิบัติหน้าที่
ทางด้านพัสดุ และการเงิน ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีคนเดียวกัน

2. ปัญหาและอุปสรรคข้อจํากัดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจํากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้
1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ยังขาดประสบการและองค์ความรู้ในระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ

และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้อง
2. จํานวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับภาระงานที่เพ่ิมขึ้น เช่น จํานวนบุคลากรมีจํากัด ต้องปฏิบัติหน้าที่

ทางด้านพัสดุ และการเงิน ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีคนเดียวกัน
3. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง บางรายเป็นงานท่ีต้องกระทําเร่งด่วน ทําให้เกิดปัญหาเรื่องระยะเวลาใน

การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างกระช้ันชิด ส่งผลให้เกิดความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ เนื่องจากมีระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ กระชั้นชิด เร่งด่วน

4. การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจทําให้เกิดความเส่ียงที่ทําให้เกิดข้อผิดพลาดและระยะเวลาในการ
จัดหาไม่เพียงพอท่ีจะจัดหาได้ตามระเบียบของทางราชการ

5. การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพรับเหมาปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้
ระยะเวลาในการค้นหาและสืบราคา

6. สถานการณ์ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให้เกิดการล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้าง
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3.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ
สรุปผลการการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ท่ีสามารถประหยัดได้

งบประมาณ
งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ

งบประมาณท่ี
จัดซ้ือ/จัดจ้างได้

ประหยัด
งบประมาณ

(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ
การใช้

งบสาธารณูปโภค 46,200 34,186 12,014 73.99
งบค่าวัสดุ 119,800 63,613 56,187 53.09
งบค่าใช้สอย 134,000 93,932 40,068 70.09

รวม 310,000 191,731 118,269 61.84
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้ ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง
พบว่า สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ สามารถประหยัดงบประมาณได้เป็นจํานวนเงิน 118,269 บาท
คิดเป็น ร้อยละ 38.15

4. แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้
1. เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีออกใหม่ เพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ/กฎหมายท่ีออกใหม่
2. หน่วยงานผู้ใช้พัสดุใดต้องจัดทํารายละเอียดพัสดุท่ีต้องการให้จัดหาใช้มีความชัดเจนเช่นประเภท

ชนิดขนาด สี แบบ จํานวน และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้ประกอบการรับรู้และเข้ามาเสนอราคา

ได้และสามารถตรวจสอบราคาจากผู้เสนอราคา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของพัสดุและระเบียบอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องและดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนท่ีกําหนด

4. พัฒนาหรือจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลประวัติการซ้ือแต่ละครั้ง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลสําหรับราคากลาง
เพื่อใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอราคาไว้ โดยให้มีข้อมูลจัดเก็บอย่าง
น้อย 2 ปีงบประมาณ

5. พัฒนาระบบการรายงานผลข้อมูลการใช้งบประมาณ ผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่สามารถ
เปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบได้ ให้ความเป็นธรรมกับผู้เสนองาน เสนอราคา
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6. พัฒนาส่ือองค์ความรู้เพ่ืออธิบายถึงรายการเอกสารสําหรับหน่วยงานขอซื้อเจ้าของโครงการจัดเตรียม
ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ฯ

7. ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ในการดําเนินการด้านพัสดุให้สอดคล้องกับระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องตามแนวทางของการดําเนินการควบคุมภายใน

(นางวิกานดา สนพรม)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

อนุมัติ
ทราบ / อนุญาต

( นายอุทิศ วันเต )
สาธารณสุขอําเภอดงเจรญิ
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี พ.ศ. 256๗

ลําดับท่ี
งาน/โครงการ/

รายการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
อนุมัติ

งบประมาณ
ท่ีจัดซื้อ/จัด

จ้างได้

งานแล้วเสร็จภายใน
ปี 256๗

ประหยัด
งบประมาณ

(บาท)

คิดเป็น
ร้อยละ
การใช้

แล้วเสร็จ
ไม่แล้ว
เสร็จ

1 งบสาธารณูปโภค 46,200 34,186 / 12,014 73.99
2 งบค่าวัสดุ 119,800 63,613 / 56,187 53.09
3 งบค่าใช้สอย 134,000 93,932 / 40,068 70.09

รวม 310,000 191,731 191,731 118,269 61.84



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร

ประจําปีงบประมาณ 256๗


